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Die Rahmenbedingungen GtrATeT

* Gerhardt Braun Unternehmensgruppe
e Gerhardt Braun Kellertrennwandsysteme
* Gerhardt Braun Raumsysteme
e art aqua

e Ca. 300 Mitarbeiter

e 7 Standorte in Deutschland, 3 Standorte in Osterreich, 1 Standort in
der Schweiz

e Aktuelle Herausforderung: Wandel vom Handwerksbetrieb zum
Industrieunternehmen



®

Welche Tatigkeiten Uibt ein Psychologe im Bereich

GERHARDT

Aus- und Weiterbildung aus? BRAUN

* Personalakquise

* Betreuung / Beratung
* 36 Ausbilder
* 36 Azubis

2 Duale Studenten

3 Werkstudenten

2 Praktikanten

1 Umschuler

* Personalentwicklung
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Welche Tatigkeiten Ubt ein Psychologe im Bereich .
Aus- und Weiterbildung aus? BRAUN

Personalakquise

e Zielgruppen: Auszubildende, Werkstudenten, Praktikanten, duale
Studenten

* Schalten von Stellenanzeigen
* Bewerbungssichtung und Terminkoordination
* Fihren von Bewerbergesprachen

* Organisieren und Auswerten von Schnuppertagen
* Erstellen von Vertragen (unterschiedliche nationale Standards)
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Welche Tatigkeiten Uibt ein Psychologe im Bereich

GERHARDT

Aus- und Weiterbildung aus? BRAUN

Betreuung / Beratung
* Regelmafiger Austausch mit Ausbildern / Azubis etc.
* Unterstlitzung bei Fragen / Problemen
 Erstellung von Einsatzplanen
e Kontakt zu Kooperationsfirmen
.
* Fehlzeiten, Urlaubsplanung

 Erstellen von Zeugnissen
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Welche Tatigkeiten Uibt ein Psychologe im Bereich

GERHARDT

Aus- und Weiterbildung aus? BRAUN

Personalentwicklung
* Workshops fur Ausbilder

 Kommunikations- und Delegationsthemen
* Rollenspiele
e Austausch

* Einflihrungstage fir Azubis 80%8

 Ubertragung von Verantwortung an Azubis

* Projekte
* Bewertungsbogen flr Abteilungen
* Verhaltenskodex fir harmonisches Zusammenarbeiten im GroRraumbiro
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Wie bin ich selbst zu diesem Berufsfeld gekommen? SERHARDT

e Wirtschaftsgymnasium
e Psychologiestudium an der Uni Wirzburg (Diplom)

e Praktika

* intakkt (Krefeld) — Hypnotherapeuten
e Currenta (Leverkusen) — Personalauswahl
 IST (Potsdam) — Personalberatung

e Wirth Industrie (Bad Mergentheim) — Personalentwicklung
e Praktikantin
* Werkstudentin
* Diplomandin

» Berufseinstieg bei Amazon (Berlin) - Personalentwicklung
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Wie kann ich mich auf dieses Berufsfeld gezielt

GERHARDT

vorbereiten? BRAUN

e \Verschiedene Seminare in ABO

* Neben der Uni bei Projekten / Vereinen mitwirken

* Verschiedene Praktika
* Vom Kleinunternehmer bis zum DAX-Unternehmen
e Unterschiedliche Branchen
* Kntipfen von Kontakten
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Welche Zusatzqualifikationen und Weiterbildungen sind

GERHARDT

sinnvoll? BRAUN

* Train the Trainer

* Coaching-Ausbildung

* Excel flr Fortgeschrittene

* Lean Management (KVP — Kontinuierlicher Verbesserungsprozess)

* Teilnehmen an Netzwerken



Fragen & Antworten

Vielen Dank fiir die Aufmerksamkeit!
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